Podklady pro výroční zprávu za školní rok 2022/2023
Mateřská škola, Praha 2, Na Děkance 2 se sídlem Na Děkance 130/2, 128 00, Praha 2.
1. Zřizovatel: Městská část Praha 2
    Ředitelka školy: Monika Biemannová
    Kontakt: datová schránka 8uwtgb8, dekanka@dekanka.cz, www.dekanka.cz, 731465808
    Sportovně ekologický program, motto: „Všichni rádi sportujeme, z přírody se radujeme“.

2. Personální zabezpečení:
    33 zaměstnanců, 19 pedagogů (17,25 přepočtených na plný úvazek), 4 asistenti pedagoga 
    (4 přepočtení na plný úvazek), 10 nepedagogických zaměstnanců (8,88 přepočtených na plný
     úvazek)       
	
	přihlášené děti
	 přijaté děti
	děti odcházející do ZŠ

	počet
	z toho:
	z toho:
	

	
	MČ
	HMP
	ost. kraje
	MČ
	HMP
	ost. kraje
	

	
	93
	93
	0
	79
	79
	0
	63


3. Údaje o přijímacím řízení pro školní rok 2021/2022
vyhodnocení nepřijatých dětí – nepřijaté děti z důvodu věku nebo mimoobvodní

4. Naplňování cílů školního vzdělávacího programu:
     Základním pilířem našeho ŠVP je sport a ekologie. Vzdělávací záměry tedy směřují k uvědomění, že
     zdravý pohyb je ideální ve zdravém prostředí, což mohou lidé (a to i děti předškolního věku)
     svým konáním ovlivnit. Vytvářeli jsme v dětech kladný vztah k přírodě, její ochraně a zdravému
     životnímu stylu. Rozvíjeli jsme u dětí jejich tělesnou zdatnost, psychickou odolnost, zároveň jsme
     dbali na radostnou a klidnou atmosféru.
     Mateřská škola se dlouhodobě věnuje vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami. Tyto  
     děti jsou zařazeny v běžných třídách s podporou asistenta pedagoga; ve školním roce 2022/2023 
     jsme pokračovali v realizaci vlastního rozvojového programu na podporu dětí se SVP a OMJ.

5. Prevence SPJ a rizikového chování, podpora dětí se SVP, poskytování jazykové přípravy:
     Škola má vytvořený Program prevence sociálně patologických jevů; besedy a výukové programy – 
     Červený kříž, Hasičský záchranný sbor, Muzeum policie. 
     Podpora inkluze dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, využívání funkce asistentů pedagoga, 
     externí spolupráce s dětským psychologem. Rozvojový program pro vzdělávání dětí se SVP.
     Podpora včleňování dětí s OMJ – zpracovaný plán pedagogické podpory pro děti s OMJ, rozvojový
     program pro děti s OMJ, spolupráce – META.
     Vzdělávání dětí s OMJ v režimu povinného předškolního vzdělávání – 1.skupina.

6. Další vzdělávání zaměstnanců:
    Vzdělávání pedagogických pracovníků bylo zaměřené na tématiku inkluze, ekologické výchovy,
    metodika podpory aktivního pohybu u dětí, vzdělávání zaměřené na oblast práce s dětmi s OMJ.
    Vedení školy – semináře zaměřené na školský management, legislativu, supervize.
    Hospodářka a vedoucí kuchyně – semináře a workshopy zaměřené na oblast zdravé výživy a nových
    trendů ve stravování.



7. Aktivity a prezentace školy na veřejnosti:
     Účast v mezinárodním projektu Ekoškola. Workshopy pro rodiče. Vydávání školkového časopisu 
     Děkánek. Účast na akcích pořádaných MČ Praha 2.




V Praze dne 16.10.2023				          Monika Biemannová, ředitelka školy
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